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sa 63. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 17. lipnja 2020. godine

Dnevni red:            
1. Izvješće o realizaciji Školskog preventivnog programa
2. Zapisnik prosvjetne inspekcije od 2. lipnja 2020. godine o nadzoru koji je obavljen  u Školi dana 29. svibnja i 2. lipnja 2020. godine
3. Rješenje višeg prosvjetnog inspektora od 3. lipnja 2020. koje je doneseno na temelju činjenica utvrđenih u nadzoru obavljenom dana 29. svibnja i 2. lipnja 2020. 
4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja hrvatskoga jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 8,5  sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
7. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja povijesti na neodređeno nepuno radno vrijeme od 15 sati tjedno (dopuna radnog vremena radniku  Škole)
8. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja njemačkoga jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
9. Ostalo

1. Ravnateljica je izvijestila Školski odbor o realizaciji Školskog preventivnog programa u prvom polugodištu školske godine 2019./2020.
2. Predsjednica je pročitala Zapisnik prosvjetne inspekcije od 2. lipnja 2020. godine o nadzoru koji je obavljen  u Školi dana 29. svibnja i 2. lipnja 2020. godine.

3. Predsjednica je upoznala Školski odbor s Rješenjem višeg prosvjetnog inspektora od 3. lipnja 2020. koje je doneseno na temelju činjenica utvrđenih u nadzoru obavljenom dana 29. svibnja i 2. lipnja 2020. godine.

4. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Jelenom Perković, magistrom edukacije engleskoga i talijanskoga  jezika, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika,  zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno radi obavljanja poslova učitelja engleskoga jezika umjesto učitelja koji koristi pravo na umanjenje sati za izvođenje neposrednog odgojno - obrazovnog rada u školskoj godini 2019./2020. za 2 sata tjedno, najduže do 31. kolovoza 2020. godine.

5. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Davorom Radić, magistrom edukacije hrvatskoga i talijanskoga  jezika, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učitelja hrvatskoga jezika,  zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja hrvatskoga jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno radi zamjene privremeno nenazočne učiteljice Branke Dujilović Čapalija  do njenog povratka na rad.

6. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Jelenom Perković, magistrom edukacije njemačkoga i talijanskoga jezika, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme od 6,5 sati tjedno na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika, zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 8,5 sati tjedno - dopuni radno vrijeme radnici i s imenovanom sklopi ugovor o radu temeljem kojega će radnica obavljati poslove učitelja engleskoga  jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 15 sati tjedno.

7. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Antoniem Tomasom, magistrom povijesti i zemljopisa, koji u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno na radnom mjestu učitelja geografije,  zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja povijesti na neodređeno nepuno radno vrijeme od 15 sati tjedno - dopuni radno vrijeme radniku do punog radnog vremena i s imenovanim sklopi ugovor o radu temeljem kojega će radnik obavljati poslove učitelja povijesti i geografije na neodređeno puno radno vrijeme.

8. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Zrinkom Banić, profesoricom njemačkoga i francuskoga jezika, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme od 36 sati tjedno na radnom mjestu učitelja njemačkoga i francuskoga jezika,  zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja njemačkoga jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno - dopuni radno vrijeme radnici do punog radnog vremena i s imenovanom sklopi ugovor o radu temeljem kojega će radnica obavljati poslove učitelja njemačkoga i francuskoga jezika na neodređeno puno radno vrijeme.

