



ODLUKE

[bookmark: _Hlk82697764]s 23.  sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 9. ožujka 2022. (četvrtak) u Sali za sastanke u Osnovnoj školi Brda. 

[bookmark: _Hlk80613117]Dnevni red:               
         
1. Prihvaćanje zapisnika s 22. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 17. veljače 2022. (četvrtak) u 15:00 sati u prostorijama Škole

2. [bookmark: _Hlk72223864]Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelj/ica informatike na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, s Dubravkom Šarić

3. [bookmark: _Hlk97196504]Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremačice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, s Mira Pavela- Guvo

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelj/ica razredne nastave na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do 31. kolovoza 2022., s Ivanom Vukoja-Dugeč

5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domar/ložač na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, s Marijem Bakićem

6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhar/ica u produženom boravku na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, Mirom Pera
7. Ostalo

[bookmark: _Hlk71110258]AD1/ Prihvaćanje zapisnika s  22. sjednice Školskog odbora održane dana 17. veljače 2022. u Sali za sastanke Osnovne škole Brda.
AD2/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Dubravkom Šarić zasnuje radni odnos na radnom mjestu učitelja informatike na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 10. veljače 2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
[bookmark: _Hlk97198265]AD3/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Mirom Pavela-Guvo zasnuje radni odnos na radnom mjestu spremačice na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 10. veljače 2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
AD4/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Ivanom Vukoja-Dugeč zasnuje radni odnos na radnom mjestu učitelja razredne nastave na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do 31. kolovoza 2022, na temelju natječaja objavljenog dana 8. veljače 2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
AD5/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Marijem Bakićem zasnuje radni odnos na radnom mjestu domara/ložača na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 16. veljače 2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
AD6/ Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Mirom Pera zasnuje radni odnos na radnom mjestu kuhar/ica u produženom boravku učenika, na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno, od 11. ožujka 2022. do povratka djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 21. veljače 2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
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