OSNOVNA SKOLA ,,BRDA*

SPLIT
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje
KLASA: 112-02-01/22-02/08
URBROJ: 2181-1-271/01-22-6
Split, 28. ozujka 2022.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Brda, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucéuje kandidatima

POZIV NA PROCJENU KANDIDATA

Procjena odnosno vrednovanja kandidata koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju uvjete natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremac/ice na
odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do povratka djelatnika na rad, koji je objavljen
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj ploci Skole dana 15. ozujka 2022.. godine, vrsit ée se dana 5. travnja 2022,
godine u 13:00 sati u OS Brda usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem iz podruéja
poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

Kuéni red OS Brda

Pravilnik o zastiti na radu OS Brda

3. Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19,
pedagoska/skolska godina 2020./2021.; Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske.

N

Ocekivano trajanje usmenog testiranja kandidata je 10 minuta. Nacin procjene odnosno

testiranja: usmena procjena-VREDNOVANJE KANDIDATA.

Kandidati su duzni sa sobom imati osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Poziv na procjenu odnosno testiranje objavljen je na mreznoj stranici Skole dana 28.
oZzujka 2022. godine 1 dostavljen svim kandidatima koji su podnijeli pravodobnu i1 potpunu
prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja, najkasnije 5 dana prije dana odredenog za procjenu
odnosno testiranje.

Predsjednik Povjerenstva
Lada Runji¢



